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1. BEVEZETES

Budapest Fdvaros Onkorményzatanak Févérosi Kozgylilése a 791/2020.(06.24.) szami
hatarozataval ugy dontétt, hogy az egyes jogi személyek atalakulasarol, egyesiilésérol, szétvalasarol
52616 2013. évi CLXX VL. torvény (Atalakulasi tv.) 6. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a BETK
Nonprofit Kft. és a BVA Nonprofit Kft. egyesiilését véglegesen elhatdrozta olyan modon, hogy a
BFTK Nonprofit Kft. és a BVA Nonprofit Kft., mint 6sszeolvado jogi személyek 2020. oktober 31.
napjaval megszintek, altalanos jogutddjuk az Osszeolvadas folytan létrejovo Budapest Brand
Nonprofit Zartkoriien Miikédd Részvénytarsasag, roviditett elnevezéssel: Budapest Brand
Nonprofit Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezeld) lett.

A Térsasag ezaton tajékoztatja a jelen Adatvédelmi €s adatbiztonségi szabalyzat (tovabbiakban,
mint Szabalyzat) olvasojat, ligyfeleit, munkatarsait, weboldalainak és kdzosségi oldalainak
latogatoit, és minden mas természetes személyt, akinek adatait kezeli (tovabbiakban 0k egyiittesen:
érintett(ek)), hogy tiszteletben tartja az érintettek személyhez fiiz6d6 jogait, ezért adatkezelései
soran a jelen Szabélyzat rendelkezései alapjan jar el. A Térsasag a Szabalyzatnak az idékdzben
modosulando jogszabalyi hattérrel és egyéb belsé szabalyzattal vald Osszehangolasa miatti
megvaltoztatasara a jogot fenntartja. A Szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata elektronikus
formaban a Budapestbrand.hu, weboldalon, papir alapon a Tarsasag székhelyén érheto el. A fentiek
alapjan a Szabélyzat rendelkezéseit a Tarsasag magara nézve kotelezonek tekinti, és mitkddése soran
annak értelmében jar el.

Hivatkozva az 1. pontra, a jelen Szabélyzat az érintettek szamara a Tarsasag altal biztositott uton
keresztiil vagy modon nyujtott, és az altala végzett adatkezelési tevékenységeket szabalyozza.

A Tarsasag torekszik arra, hogy minél pontosabban betartsa a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsag ajanlasait, €s ezért a leheto legérthetébben fejezi ki az adatvédelmi
szabalyokat, sziikség esetén példakkal magyarazva azokat, valamint részletesen bemutatja az egyes
adatkezelési tevékenységeket, hogy az érintett mindezek ismeretében tudja elddnteni azt, hogy
onkéntes hozzdjarulasat adja azokhoz, vagy sem.

Bar az elozetes tajékoztatas kitelezettségét jelen Szabalyzattal a Tarsasag teljesiti, de a knnyebb
olvashatosag és atlathatosag érdekében a jelen Szabalyzattdl formailag elkiiléniild Adatvédelmi
Tajékoztatot is kozzétesz weboldalain, amely a Szabalyzat mellékletének tekintendd, és amelyet a
Szabalyzat magyaraz és tolt meg részletes tartalommal.



2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1) Adatkezel6 a kovetkezo fogalmakat hasznalja a jelen Szabéalyzatban és annak mellékleteiben, ezért
javasolja a fogalmak és az Adatkezel6re vonatkozé jellemz6 példak részletes attekintését.

Fogalom meghatirozasa

Magyarazo és jellemz6 példa

Erintett vagy Felhasznal6: barmely meghatarozott,
személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy
kozvetve - azonosithato természetes személy, példalézé
felsorolassal élve az Adatkezeld szolgaltatasait igénybe vevd
természetes személy stb.;

Minden természetes személy, aki
az Adatkezeld szolgaltatasai irant
érdeklodik, az iigyfél, a kameraval
megfigyelt teriiletre belépd stb.

Minden egyes adatkezelés soran
az érintettek kore meghatarozasra
keriilt.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (tehat az érintettre) vonatkozo barmely informacio.
Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kézvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név,
szam, helymeghatarozé adat, online azonosité, vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo
egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté.

Neév, cim, telefonszam, anyja
neve, IP cim, bankszamlaszam
stb.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba
tartozd minden adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazasra,
politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggydzddésre
vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok,
valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok ¢és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis iranyultsigara vonatkozo személyes adatok

Egészségi adat, egészségi allapot,
vallasi meggy6zodés stb.

Kozérdekit adat: az allami vagy helyi 6nkorményzati
feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval
Osszefiiggésben keletkezett. a személyes adat fogalma ala nem
esO, barmilyen mddon vagy formaban rogzitett informéacio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének maodjatdl, onalld vagy
gyljteményes jellegétol, igy kiilonosen a hataskérre,
illetekességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedo értckelésére, a birtokolt
adatfajtakra és a mukddést szabalyozo jogszabalyokra,
valamint a gazdilkodasra, a megkoétodtt szerzddésekre
vonatkozd adat

Szervezeti, személyzeti adatok,
pl. szervezeti struktira,
tevékenységre, miikddésre
vonatkozo adatok, pl.
kozfeladatok megnevezése stb.

Kiizérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ala
nem tartozd minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra
hozatalat, megismerhetéségét vagy hozzaférhetévé tételét
torvény kozérdekbol elrendeli

a vezeto neve, feladatkore,
munkakdre, vezetdi megbizdsa, a
kozfeladat ellatasaval 6sszefliggd
egyeb szemelyes adata, valamint
azok a személyes adatai, amelyek




megismerhetoségét térvény
eloirja

Telephelyek

Liszt Ferenc Nemzetkozi
Repiilotér 2A Terminal

Liszt Ferenc Nemzetkozi
Repiil6tér 2B Terminal

1052 Budapest, Siit6 utca 2.

Miijégpalya épiilete
1146 Budapest, Olof Palme
sétany 5.

Hozzajarulds: az érintett akaratanak &nkéntes és hatarozott
kinyilvanitasa, amely megfeleld tijékoztatason alapul, és
amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd
személyes adatok - teljes kori vagy egyes miveletekre
kiterjed6 — kezeléséhez, igy tehat a hozzajarulasnak 3
alapeleme van: az 6nkéntesség, a hatarozottsag ¢s a megfeleld
tajékozottsag

A gyakorlatban az adatkezeléshez
hozzajarulé nyilatkozat

Adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely
onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy
az éltala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja,

Adatkezelo a 2. fejezetben
meghatéarozott személy: Budapest
Brand Nonprofit Zrt.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az
adatokon végzelt barmely mivelet vagy a miveletek
Usszessége, igy  killtnOsen gy(jlése, [elvéiele, 10g2ilése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatisa, felhasznalasa,
lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak
imegakaddlyozdsa, [Enykép-, hang- vagy képlelvétel késeitése,
valamint a személy azonositisira alkalmas fizikai jellemzdk
rogzitése

Pl. egyszeri informéciokérés,
ajanlatkéres, hirlevel killdés, stb.

Adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel ellatasa tovabbi
kezelésének végleges vagy meghatarozott idére torténd
korlatozasa céljabal

Erintett az adatok zart/korlatozott
kezelését kéri

Profilalkotids: személyes adatok automatizalt kezelésének
barmely olyan formaja, amelynek sordn a személyes adatokat
valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes
jellemzék  értékelésére,  kiilondsen a  munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz. érdeklodéshez,

Ilyen adatkezelést az Adatkezeld
nem végez!




megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy
mozgashoz  kapesolédd  jellemzOk  elemzésére  vagy
elorejelzésére hasznaljak

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd

Pl. azonositd kibocsatasa €s

kezelése, amelynek ké&vetkeztében tovabbi informéacidk | hasznalata egy érintettel
felhaszndlasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg. hogy a | kapcsolatban

személyes adat mely konkrét természetes személyre

vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilén

taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével

biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes

személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni

Adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy | Példdul adattovébbitas Partner
szamara 1orténd hozzaférhetévé tétele felé

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolodo | Példaul konyvelés,

technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a miveletek
végrehajtasahoz  alkalmazott madszertdl és  eszkoztol,
valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai
feladatot az adatokon végzik; a kénnyebb érthetdség kedvéért,
példalozo felsorolassal élve adatfeldolgozas a konyvelési
feladatok ellatasa

tarhelyszolgaltatas, amelyeket az
Adatkezeld kiils6 vallalkozotol
igénybe vesz

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel

Pl. tarhelyszolgaltato

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly maodon,
hogy a helyreallitasuk tébbé nem lehetséges

Elektronikusan  tarolt adatok

visszaallithatatlan torlése

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmaz6 adathordozd
teljes fizikai megsemmisitése, igy példaul az adatokat
tartalmazo irat ledardlasa

Pl. papir alapii dokumentumok
fizikai megsemmisitése

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok
dsszessege

Egy-egy adatkezelésben Kkezelt
adatok Osszesscge

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon
— centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi
szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaferheto

Adatkezeld altal hasznalt
elektronikus és/vagy papir alapu
nyilvantartas

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel vagy az
adatfeldolgozéval, vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

Pl. egy masik adatkezeld

Adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

Pl. hackelés
zsarolovirus,
adatlopas

eredménye,
adatszivargas,




[ megvaltoztatasat, jogosulatlan kizlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy
pszichikai egészségi allapotara vonatkozd személyes adat,
ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot
hordoz a természetes személy egészségi allapotardl

Valamilyen megbetegedés,
vagy mas allergia, stb.

étel

Partner: az Adatkezel0 szolgéaltatasait szerzodés alapjan
igénybe vevo és/vagy az Adatkezelé szolgaltatasainak
teljesitéseit elosegitd (teljesitési segéd) jogi személyek, jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok.
amelyek felé az Adatkezelé - az érintett hozzajarulasat
kovetden - személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat. vagy
amelyek az Adatkezelé szamara adattdrolasi, feldolgozasi,
kapcsolodo informatikai és egyéb biztonsagos adatkezelést
elosegitd tevékenységet végeznek vagy végezhetnek

Munkatars: az Adatkezelével munkaviszonyban ¢és
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (pl. megbizasi
szerzOdés) természetes személy, aki az Adatkezeld
szolgaltatasainak ellatasnak, teljesitésének feladatival van
bizva és adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai soran
személyes adatokkal kapcsolatba keriil vagy Kkeriilhet és
akinek tevékenységével kapcsolatban az Adatkezeld teljes
felelosséget vallal az érintettek személyi kore és harmadik
személyek iranyaban

Adatgazda: az a Munkatars, akinél az adat keletkezett,
és/vagy akinek az adathoz hozzaférési jogosultsaga van,
és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik
szemely tovabbitotta, ¢s/vagy akinek az adat barmilyen mas
maodon a birtokédba jutott

Munkavallald, megbizott, stb.

Weholdal: a Tarsasag Partnere alfal iizemeltetett interneten
megtalalhato honlapok:

budapestbrand.hu
enbudapestem.hu
setaljvelunk . hu
budapestinfo.hu
minebudapest.hu
budapestikaracsony.hu
https://hello.enbudapestem.hu/
cafebudapestfest.hu
cityofdesign.hu

btf.hu

fesztivalvaros.hu




Kozosségi oldal: harmadik fél altal mikodtetett. kozdsségek
informacio megosztasara késziilt weboldalak (pl. Facebook,
Instagramm, Twitter, Youtube)

Példalozo felsorolassal élve a
https://www.facebook.com/budap
esti.fesztivalkozpont/,

https://www.youtube.com/channe
1UCqYhYVnft5AKnzY ZThc493
W linken elérhetd oldal,
amelyeken elérhetdé és publikalt
tartalmak gondozasat az
Adatkezel6 végzi

3. AZ ADATKEZELO SZEMELYE

1) Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat szempontjabdl Adatkezelé:

a) Budapest Brand Nonprofit Zrt.
székhely: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11.
cégjegyzékszam: 01-10-140962
adészdm: 28748511-2-41.

tényleges adatkezelés cime:

1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11. és mindenkori telephelyeinek cimei

internetes elérhetségei (és a vonatkozd tényleges adatkezelések webhelyei):

budapestbrand.hu
enbudapestem.hu
setaljvelunk.hu
budapestinfo.hu
minebudapest.hu
cafebudapestfest.hu
cityofdesign.hu
fesztivalvaros.hu
btt.hu
kiberelem.hu
budapestkids.hu

budapestikaracsony.hu

https://www facebook.com/budapestbrandnonprofitzrt

https://www.facebook.com/Enbudapestem

https://www.facebook.com/BudapestKids

https://www.facebook.com/visitbudapest
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2)

https://www.facebook.com/a.zene.ejszakaja/

https://www.facebook.com/budapestspringfair/

https://www.facebook.com/budapestchristmasfair/

https://www.instagram.com/budapest official/

https://www.instagram.com/azeneejszakaja/

hitps://www.instagram.com/zenelobudapest/

hitps://www.instagram.com/enbudapestem/

https://www.instagram.com/budapest_christmas_fair/
https://www.voutube.com/channel/UCqYhY VnftSAKnzYZTbc493w
https://www.youtube.com/channel/UCo5KXASEB84HRhYOYSWXZLA
https://www.youtube.com/channel/UCCykPziSMiEpugzIl0VU14CA

https://www.tripadvisor.co.hu/Profile/OfficialBudapest

https://twitter.com/VisitBudapest

telefonszam: +36 1 4863300;

e-mail: info@budapestbrand .hu:

képviseli: Faix Csaba vezérigazgatd

adatvédelmi tisztvisel6: Lengré Tamas (email: lengret@asc.hu)

b) a Munkatars, akinek tevékenységével kapcsolatban a Tarsasag teljes feleldsséget vallal
az erintettek személyi kore és harmadik személyek iranyaban.

Hivatkozva a fenti alpontokra, az Adatkezeld kifejezésen érteni kell a Munkatarsat is, ha a
Szabalyzat sz6vegéb6l mas nem kovetkezik.

Adatkezeld egyiittes, kozos adatkezelést végez a Miipa Budapest Nonprofit Kft. (Kdel Csaba
vesdtipgaepalOigaegald, 1095 Budapest, Komor Maregll uted 1) aditkeeeldvel g2 alibbi
adatkezelések kapcsén, a kivetkezo indokkal:

- bft.hu weboldal iizemeltetése

- adatkezelés célia: blt.hu weboldalon keresztll érdekl6dOk szimdira megfeleld tdiékoziatas
biztositasa.

- kezelt adatok kérei: az info@bft.hu cimre kiildott e-mailekben talalhato személyes adatok, mint
e-mail cim, név, telefonszam.

3.1. Az Adatkezelo adatvédelmi szervezete

Az Adatkezel6 elkdtelezett az adatvédelem irant, ezért folyamatosan — a jogszabalyi és miik6désbeli
valtozasnak megfelel6en — napra készen tartja a jelen Szabalyzatot és altalaban az egész adatvédelmi

szabalyozésat.
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

Az Adatkezel6 adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és informécidbiztonsaggal
kapcsolatos vezetését a vezérigazgatd és az adatvédelmi tisztviseld egyiittesen latjak el (6k
egyiittesen a tovabbiakban: Adatkezeld adatvédelmi vezetése).

Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése a szervezeti egységek vezetdinek (diviziovezetok) kozvetlen
iranyitasaval, és a szervezeti egységek vezetoi altal a beosztott Munkatarsak felé tett utasitasokkal
kézvetett médon az Adatkezel6 teljes szervezetét iranyitja adatvédelem, adatkezelés szempontjabol.

Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése
a) ellatja a 3.1.3. pontban meghatarozott feladatot;

b) dont az Adatkezel6n kiviili Partnerek személyérol, és a vonatkozo, adatfeldolgozést is feldlel6
szerzodeés tartalmarol;

c) meghatarozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjén a szervezeten kiviili személy
vagy szerv altal elvégzendd adatfeldolgozasi feladatok idépontjat;

d) rendszeresen ellendrzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat érintd
nyilvantartasokat;

e) engedélyezi a Munkatars munkakér ellataséhoz sziikséges informatikai alkalmazasokhoz valo
hozzaférési jogosultsagot, ha Adatkezeld6 Munkatérsat foglalkoztat;

f) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabalyzattol formailag eltérd Informatikai
Biztonsagi Szabélyzat vagy eljarasrend, mas szabaly vagy jogszabély meghataroz.

Az Adatkezeld tobb diviziobol (tovdbbiakban: szervezeti egység) all. A Szabélyzat hatalyba Iépése
napjan az Adatkezeld szervezeti egységei a kovetkezok:

a) Jogi-, Igazgatési- és Uzemeltetési divizio

b) Gazdasagi divizio

c) Szervezési divizid

d) Turizmusfejlesztési és Partnerségi divizid

¢) Tartalomszolgaltatasi divizid,

f) Brand és digitalis divizio

Adott szervezeti egység kiilonbozo részegységekbdl, vagy alegységekbol allhat, amelyek onallo
szolgaltatasokat, ellatasokat nyuajthatnak az érintettek szamara.

A szervezeti egységek vezetését az Adatkezeld torvényes képviseldjének kozvetleniil feleld,
szakmailag kompelens személyek (tovabbiakban: szervezeti egyséovezetdk, divizid vezetdk) véazik
az egyes egységekre vonatkozé jogszabalyok és az Adatkezeld belsé szabalyai, utasitasai alapjan.
A divizidvezetok felelések a jogszabalyok, a jelen Szabalyzat, egyéb szabélyzatok, utasitisok
betartasaért és betartatasaért, az iranyitasuk ald tartozé Munkatarsak adatvédelmi, adatkezelési
tevékenységéért, valamint az adatvédelmi tudatossdguk fenntartasaért, adatvédelmi ismereteik

naprakészen tartasaért.

A divizidvezet6k:

- meghatarozzak az iranyitasuk alatt allé6 szervezeti egység adatgazdainak a hozzaférési
jogosultsagait;

- koordinéljak az adatgazdak adatvédelemmel és adatkezeléssel kapesolatos tevékenységét;
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8)

)

- gondoskodnak az adatgazdak helyettesitési rendjérol;

- Jjavaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozokat is — személyére;

- biztositjdk az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységnél az adatkezelés és az adatvédelem
rendjét.

A fentieken tal, barmelyik divizidvezetd koteles:

- az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabalyokat megismerni és betartani,

- oktatason részt venni, a beosztottak részvételét tamogatni és ellenorizni, oktatasi anyagok
ismeretét ellendrizni,

- tdjékoztatast nyuijtani a beosztott Munkatérsak és egyéb érintettek szamara,

- az Adatkezelon kiviilrél jovo megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelést kdvetden
annak azonnali irasbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitasa az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha
ilyen pozicid betdltetlen, Ggy a vezérigazgat6é szamara,

- adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens jelzését/észlelését kovetden azonnal
jelezni azt és annak kériilményeit az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilyen pozicio betdltetlen,
Ggy a vezérigazgatd szamara, és kdzremiikddni az incidens elhéaritasaban, karenyhitésben,
részletes felderitésben,

a nem szabalyozott miikddésbeli valtozasok esetén, amelyek adatvédelemre, adatkezelésre is
kihathatnak, a jelzést/észlelést kévetden azonnali jelezni a valtozds mibenlétét az adatvédelmi
tisztviselo, vagy ha ilyen pozicio betéltetlen, ugy a vezérigazgatd szamara, hogy az a
szabalyozast létrehozhassa.;

- egyiittm{ikddni az adatvédelmi tisztviselOvel, utasitasainak megfelel6en eljarni,
- védeni a tudomasara jutott szeméelyes adatokat és személyiségi jogokat.

A divizidvezetd felelés tovabba a szabalyzatok szerint mikddés betartasaért és beosztott
Munkatarsakkal torténd betartatasaért, a beosztott Munkatarsak éltal kezelt személyes adatok
integritdsdnak, sérthetetlenségének, rendelkezésre allasdnak ellendrzésédrt, a szandékos vagy
gondatlan magatartasabol fakado adatvédelmi incidensekért, jogsértésekért.

Az adatvédelmi tisztvisel$ az Adatkezell képviselGjének kdzvetlentl feleld Munkatdrs, aki ellatja
a kovetkezokben meghatarozott feladatokat:

- kozremiikodik, illetve segitséget nyijt az adatkezeléssel sszefiiggd dontések meghozatalaban,

valamint az érintettek jogainak biztositasaban;
- tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést

vegzO Munkatarsak részére kotelezettségeikkel kapesolatban;

- ellenorzi a 2011. évi CXII. torvény a GDPR, valamint az adatvédelemre, adatkezelésre
vonatkozd mas jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatok
rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

- kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az Adatkezelot vagy az adatfeldolgozot;

- elkésziti és folyamatosan karbantartja a Szabalyzatot;

- vezeti a bels¢ adatvédelmi nyilvantartasokat;
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- gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl;
- kérésre szakmai tanacsot ad a Munkatarsak szamara,

- tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozodan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

- egyiittmiikddik és kapcsolatot tart a feliigyeleti hatsaggal;
- ellat egyéh, a szerzddésében meghatarozott feladatokat.

10) A Munkatarsak a divizidvezetok kézvetlen — vagy a hierarchiabol adédoan kozvetett — iranyitasa
alatt, a rajuk vonatkozé jogszabalyokbol, belsé szabalyzatokbdl és szabalyokbdl, utasitasokbol,
munkakori leirdsbol. oktatasi anyagbdl fakado kotelezettségeket betartva végzik feladataikat.

11) A Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési jogosultsaga van,
és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy tovabbitotta, és/vagy akinek
az adat barmilyen mas modon a birtokaba jutott, adatgazdanak mindsiil jelen Szabalyzat alapjan.

12) Adat torlését, helyesbitését, zarolasat vagy megsemmisitését csak a szervezeti egységvezetd vagy
az adatvédelmi tisztvisel6 (ha létezik ilyen pozicid), vagy az Adatkezeld képviseldje, vagy az 4ltala
e feladattal megbizott Munkatars jovahagyasat kivetoen az e feladattal megbizott Munkatars
végezheti el, és kizardlag abban az esetben, ha meggy6zodott arrél, hogy a feladatnak
jogszabalyban, a Szabalyzatban, vagy egyéb szabalyzatban meghatérozott feltételei fennallnak.

13) Amennyiben jogszabaly vagy belsé szabélyzat elbirja, az adatok torlésének, zarolasanak, vagy
megsemmisitésének tényét az azt végrehajté Munkatarsnak megfeleléen dokumentélnia kell.

14) A Munkatars kiteles
- a munkafolyamatok megfelelo szabalyozasa, szervezése utjan gondoskodni arrdl, hogy
- maradéktalanul érvényesiiljenek az adat- és titokvédelmi eldirasok:

- mas Munkatarsak, valamint Partnerck kizardlag a feladatellatasukhoz sziikséges mértékhen
juthassanak az adatok birtokaba; ugyanakkor

- adatkezelése soran a rendelkezesre allas elve érvényesiiljén, vagyis az adatok a hozzaférésre
jognsnlt mas adatgazda, vagy harmadik személy szamara elérhetdek és felhasznalhataalk
legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez sziikségesek;

- azadatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba keriilésének kockazata a lehet6 legkisebbre
csokkenjen; ennek korében példaul a feladatvégzésével Gsszefiiggésben az altala 1étrehozott,
vagy birtokaba keriilt, papiron rigzitett adatokat (pl. manuélisan kitsltétt formanyomtatvany,
kinyomtatott Word vagy Excel dokumentum stb.) kdteles megvédeni a jogosulatlan
hozzaféréstol, az elvesztéstol, a fizikai karosodastol és a megsemmisiiléstdl. Ennek érdekében
az adathordozé dokumentumokat a kdzvetlen feliigyelete alatt, vagy a munkavégzés helyén,
illetéktelenek szamara nem hozzaférhetd, zart helyen (lezart fidkban, szekrényben) kell tartania;

- az adott teriilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata a vonatkozo
adatvédelmi jogszabélyokkal, tovabba az Adatkezeld szabélyzataival 6sszhangban torténjen:

- az elvarhatd legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel Osszefiiggésben koteles megtenni
mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a mindenkor hatalyos
vonatkozo jogszabaly, a jelen Szabalyzat, egycb belso szabalyzat, utasitas, munkakari leiras stb.
eldir, valamint ezen tilmenden is, mindazt, amit az adott helyzetben az észszertiség megkovetel;

13



- a felhasznaldi azonosito és a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése krében az adatgazda
az azonositd és jelszo adatait barmilyen adathordozon csak és kizardlag sajat felhasznalds
céljabol rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrél, hogy ahhoz rajta kiviil senki mas ne
férhessen hozza. Az adatgazda az elektronikus adattarolasi helyeken (nyilvantartasi
rendszerben) régzitett adatokhoz csak a sajat hozzaférési jogosultsaganak keretei kozott, a sajat
felhasznaloi azonositdjaval és jelszavaval jogosult hozzaférni;

- az elektronikusan tarolt adatok elvesztésének megakadalyozasa érdekében gondoskodni arrdl,
hogy a kizardlag altala hasznalt adattéarolasi helyeken 1évé adatokrdl rendszeres idokdzonként
biztonsagi mentés késziiljon.

15) A Munkatérs koteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapesolatos

- szabdlyzatokat, szabalyokat megismerni €s betartani,

- oktatasokon részt venni,

- tajékoztatast nyujtani az érintettek szamara.

16) A fentieken til a Munkatars kételes:
- az Adatkezelon kiviilrol jovo megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelését

kovetden annak azonnali irasbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitasara az adatvédelmi
tisztviseld, vagy ha ilyen pozicid betiltetlen, igy a szervezeti egység vezetdje szamara,

- az adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens észlelését kdvetéen azonnal
jelezni azt és annak kériilményeit az adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ilven pozicid betdltetlen,
ugy a szervezeti egység vezetOje szamara, €s Kkozremikodni az incidens elharitasaban,
karenyhitésben, részletes felderitésben.

a nem szabalyozott miik6désbeli valtozasok esetén, amelyek adatvédelemre, adatkezelésre is
kihathatnak, az észlelést kovetéen azonnali jelezni a véltozas mibenlétét az adatvédelmi
tisztviseld. vagy ha ilyen pozicio betoltetlen, Ggy a szervezeti egység vezetdjén keresztiil az
vezérigazgatoszamara, hogy az a megfeleld szabdlyozast 1étrehozhassa.

- egyiittm(kodni az adatvédelmi tisztviselével (ha van ilyen poziciot betoltté Munkatérs),
utasitasainak megfelelden eljarni
- védeni a tudomasara jutott személyes adatokat ¢s személyiségi jogokat.

17) A Munkatérs felelGs a szabalyzatok szerint miikodés betartasaért, az altala kezelt személyes adatok
integritasaért, sérthetetlenségéért, rendelkezésre allaséért, a szandékos vagy gondatlan
magatartasabol fakadé adatvédelmi incidensekért, jogsértésekért.

18) Amennyiben adatkezeléssel Gsszefiiggd tigyben a vonatkoz6 jogszabalyok és/vagy az Adatkezeld
szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazasaval kapcsolatos kérdés meriil
fel, a Munkatars irdanymutatast kérhet az Adatkezeld vezetésétél.

19) Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozo jogszabélyi rendelkezések,
tovabba mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat, egyéb adatvédelmi vagy mas
bels6 szabalyzat, munkakori leiras, munkaltatéi utasitas, adatvédelmi oktatasi anyag
rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy mulasztas jellegétdl fiiggéen

- Dbiintetdjogi és/vagy

- polgari jogi és/vagy
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- munkajogi felelsséggel tartozhat.

20) A Munkatars egyes feladatait a vonatkozé munkaszerzédés és munkakdri leiras tartalmazza,
amelyeket a mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat, az SzMSz, a munkakori
leiras, titoktartdsi megdllapodas, munkaltatdi utasitas tovabbi feladatokkal egészithet ki.

3.2. Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos feladatok

1) Az Adatkezelo az érintettek joggyakorlasaval, jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos eljardsa a
kovetkezd:

- az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, maximum az adott kérelem beérkezésétdl
szamitott 25 napon (tiltakozas esetében 15 napon) beliil tajékoztatja az érintettet a kérelmében
meghatarozottakkal kapcsolatban megtett 1épésekrél, vagy arrdl, hogy milyen ténybeli vagy jogi
ok alapjan nem tesz eleget a kérelemnek, valamint az érintett jogairdl és az érintett szamara
nyitva allo jogorvoslati lehetoségekrol: a birdsaghoz és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosaghoz fordulas lehetdségérdl.

- az Adatkezelé a tajékoztatast minden esetben irasban, az erre szolgaldé formanyomtatvany

kitoltesevel teszi meg.

- abban az esetben, ha a kérelem elutasitasanak oka nem all fenn, az Adatkezeld irasban értesiti
mindazokat az adattovabbitasi cimzetteket, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara
tovibbitotta, 4tadta, a kérelemben foglalt joggyakorlasrél, amennyiben az sziikséges. Az
értesités melldzhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem
sérti, vagy ha a tdjékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

2) A fenti tdjékoztatasi és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatban felmeriil6 feladatokat

i. az Adatkezel6 kizardlag abban az esetben tudja idoben ellatni, ha az a Munkatars, aki az érintett
kérelmét atvette (ideértve az e-mail-en torténd atvételt is), az atvételt kdvetéen haladéktalanul
értesiti arr6l az adatvédelmi tisztvisel6t, vagy ha ilyen pozicié betdltetlen, az Adatkezeld
adatvédelmi vezetését;

ii,  az adatvédelmi lsziviselo egvetériésével, vagy ha ilyen pozicid betoltetlen, az Adatkezel6d
adatvedelmi vereteacnek iranyitasa mellett az ¢ feladattal meghizatt Munkatars vepri el

3.3. Az Adatkezeld adatvédelmi szervezetének oktatdsa

1) A Munkatarsaknak éves jelleggel tartott adatkezelési ¢s adatvédelmi képzésének biztositdsa az
Adatkezel6 vezetésének kitelezettsége. A képzést dokumentaltan kell megtartani.

2) Az (j belépé Munkatarsak adatvédelemmel kapcesolatos felkészitését az Adatkezel6 vezetése végzi,
a képzést dokumentalja. Adatkezel6 vezetése az oktatassal kapesolatos feladatok elvégzésével az
adatvédelmi tisztvisel6t megbizhatja, ha Adatkezeld ilyen Munkatérsat foglalkoztat valamilyen
jogviszony alapjan.

4. ASZABALYZAT CELJA

1) A jelen szabalyzat célja, hogy az Adatkezeldvel kapcsolatba keriilé természetes személyek
adatainak kezelésére vonatkozo alapvet6 elveket és rendelkezéseket meghatérozza és betartsa annak
érdekében, hogy a természetes személyek maganszférdja védelemben részesiiljon a vonatkozd
térvényi eldirasoknak és hatésagi allasfoglalasoknak megfelelden.
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2)

3)

1)

2)

1.

3)

A jelen szabalyzat tovabbi célja annak biztositasa, hogy az Adatkezel6 mindenben megfeleljen a
hatdlyos jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek, igy kiilondsen, de nem
kizarolagosan

az informaciés onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. térvény
(tovabbiakban, mint Infotv.),

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (tovabbiakban, mint GDPR),

az elektronikus kereskedelmi szolgéltatdsok, valamint az informacids tirsadalommal osszefiiggd
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szold 2001. évi CVIIL. térvény,

a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalméarol szolo 2008. évi XLVII.
torveny,

a személy- €s vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabélyairdl sz616 2005. évi
CXXXIIL torvény,

a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairol szolo 2008. évi XLVIIL
torvény rendelkezéseinek.

Az Adatkezelo tehat kiemelten fontosnak tartja, egyben elkotelezett az irdnt, hogy az érintett altal a
weboldalakon vagy mas forumon keresztiil vagy mas modon rendelkezésre bocsatott, az
informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térveény altal
meghatarozott adatokat védelemben részesitse, és az érintetek informécios onrendelkezési jogat
tiszteletben tartsa.

5. SZABALYZAT HATALYA

Idébeli hataly: jelen Szabalyzat az alairas napjatol visszavonasig hatélyos.

Szemclyi hataly
Jelen Szabalyzat szemely: hatalya kiterjed:
az Adatkezelbre, valamint

azon személyekre, akik adatait e Szabalyzat hatdlya ala tartoz6 adatkezelések tartalmazzak.,
tovahba

azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

Hivatkozva a 2. pont ii. és iii. alpontjaiban meghatarozottakra, az érintett személyek kére az
alabbiakban keriil tovabbi meghatarozasra és pontositasra. Az Adatkezeld azon természetes
személyeknek az adatait kezeli, akik a szamukra elérhet6 aton keresztiil vagy modon — példdul
Alapkezel6 email cimeire kiildétt levélben, kozosségi oldalon keresztiil, vagy telefonon, vagy

személyesen
a) iigyfélkapesolat kialakitasa céljabol jelentkeztek,
b) az Adatkezeld szolgaltatasait igénybe vették, vagy megigényelték; vagy

c) mas okbdl kifolydan személyes adataikat Adatkezelé szamara adatkezelés/adatfeldolgozas
celjabol megadtak;
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4)

2)

1)

2)

d) az Adatkezelé Munkatarsai;

e) az Adatkezeld természetes személy Partnerei, nem természetes személy Partnereinek
képviseldi, kapesolattartoi, esetleg egyéb munkavallaloi;

f) az Adatkezel¢ altal iizemeltetett elektronikus térfigyelo kamerarendszerrel megfigyelt teriiletre
belépnek, illetve ott tartézkodnak.

Targyi hataly: jelen Szabalyzat targyi hatalya Kiterjed az Adatkezelé minden szervezeti egységében

folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmazo adatkezelésre és adatra fliggetleniil attol, hogy

az elektronikusan és/vagy papiralapon torténik. Papiralapt adatkezelés esetében Adatkezeld jelen

Szabalyzattol formailag kiilonalld, mindenkor hatdlyos Iratkezelési szabalyzatiban foglaltak az

iranyadok.

6. AZ ERINTETT JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

Jelen fejezet az érintettek személyes és kiilénleges adataival kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati
lehetdségeirdl rendelkezik.

Az Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintett jogaival a dpo@budapestbrand.hu
e-mail cimre kildott kérelmével, vagy Adatkezeld mas elérhetdségén (lasd 2. fejezet 1. pont)
keresztiil élhet.

6.1. A tdjékoztatas joga, vagy mas néven az érintett ,,hozzaférési joga”
A 2011. evi CXIL. torvény és az EU 2016/679 Rendelet 15. cikke alapjan az érintett kérelmére az
Adatkezel6 tajékoztatast ad
a) az altala kezelt adatokrdl és személyes adatok kategoriairdl,
b) az adatkezelés céljarol,
c) az adatkezelés jogalapjarol,
d) az adatkezelés id6tartamarol,

o) adott cacthon ar adatok taroldsdnalk idétartamardl, vagy ha ez nem lehetaéges, czen idétartam
meghatarozasanak szempontjalrol,
f) adott esetben, ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozo minden

elérhetd informaciorol,

g) adott esetben az automatizalt dontéshozatalrél, ideértve a profilalkotast is, valamint a logikara
és arra vonatkozo érthet6 informaciokrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és
az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar,

h) adatfeldolgozo adatairdl, ha adatfeldolgozot vett igénybe,

i) az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairol és az elharitasara megtett intézkedésekrol,
tovabba

j) az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén, az adattovabbitas jogalapjardl, céljarol és
cimzettjérol.

A tajékoztatds ingyenes, ha a tjékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkodrre vonatkozdan

tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6héz még nem nyujtott be. Egycéb esetekben koltségtérités
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allapithatd meg. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen
kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét, hogy a tajékoztatast meg kell tagadni az Infotv. alapjan,

a) ha torvény, nemzetkozi szerzodés vagy az Eurdpai Unid kételezd jogi aktusanak rendelkezése
alapjan az Adatkezelé személyes adatot akként vesz at, hogy az adattovabbitd adatkezel$ az
adattovabbitassal egyidejiileg jelzi a személyes adat érintettjének a nevezett térvényben
biztositott jogainak korlatozasat, vagy kezelésének egyéb korlatozasat.

b) az allam kiilsé és belsd biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a biincselekmények
megel6zése vagy iildozése, a biintetés-végrehajtas biztonséga érdekében, tovabba allami vagy
onkormanyzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl. az Eurépai Unid jelentds gazdasagi vagy
pénziigyi érdekébol, valamint a foglalkozasok gyakorlaséval Gsszefiiggd fegyelmi és etikai
vétségek, a munkajogi és munkavédelmi ktelezettségszegések megel6zése és feltarasa céljabol
- beleértve minden esetben az ellendrzést €s a feliigyeletet is -, tovabba az érintett vagy masok
jogainak védelme érdekében.

Adatkezelé az elutasitott tajékoztatasi kérelmekrdl a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hat6sagot évente a targyévet kovetd év januar 31-éig értesiteni kiteles.

6.2. A helyesbités joga

1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a

rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészito nyilatkozat tjan
torténd — kiegészitését. Ugyanakkor, ha a személyes adat a valésignak nem felel meg, és a
valésdgnak megfelelé személyes adat az Adatkezelé rendelkezésére éll, a személyes adatot az
Adatkezelo kotelezoen helyesbiti, az érintett kérése nélkiil is.

6.3. A tirléshez valé jog, vagy mas néven az ,elfeledtetéshez valé jog”

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha azt kitelezo adatkezelés nem zarja ki.

A Adatloesel 1Gteloy 10101 we wdutulal, Lin

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybol azokat gyijtottek vagy mas
maodon kezeltek;

b) az érintett visszavonja hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;:

¢) azérintetta GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozas automatizalt adatkezelés esetében)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy
az ¢rintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan (tiltakozés iizletszerzési célu adatkezelés ellen)
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezeltek;

18



3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

¢) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy tagéllami jogban elbirt jogi
kotelezetiség teljesitéséhez tirdini kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére a 8. cikk (1) (gyermek adatainak kezelése az informécios
tarsadalommal kapcsolatban) bekezdésében emlitett, informacios tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Abban az esetben, ha az Adatkezeld valamely okbol nyilvanosségra hozta a személyes adatot, és azt
a fentiek értelmében torélni koteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitas kéltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhato Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket
— annak érdekében. hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld6 mas adatkezelOket, hogy az érintett
kérelmezte a szoban forgo személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok mésolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

Az interneten megval6sulé adatkezelések kapesan nem elegend¢ a torléshez vald jogot biztositani,
hiszen az adatok nem csak egy adatkezelénél rogziilnek, hanem sok mas adathordozon is, ezentll a
keresdmotorok a korabban térolt verzidkat is elérhetdvé teszik. A GDPR szabélyai értelmében az
internet sajatossigaira tekintettel azt is lehetdvé kell tenni, hogy az érintett az adatok minden
lehetséges elérési pontjan téroltethesse azokat, hiszen csak ez vezet el a tényleges joggyakorlashoz.

Adatkezel6 felhivja az ¢rintettek figyelmét a torléshez vagy az ..elfeledtetéshez vald jog” EU-s
rendeletb&l fakado korlataira, amelyek a kovetkezok:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa;

b) a személyes adatok kezelését eloir6, az adatkezeldre alkalmazando unids vagy tagéllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol vagy az adatkezelore ruhdzott kzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtésa:

c) népegészsegiigy teriiletét érintd kozérdek;
d) a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kézérdeki archivalas céljabol, tudomanyos

és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben a torléshez vald jog
valészintsithetéen Ichetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

) jagiigények eldterjeartéar, drvinyesitese illetve viede lme
6.4. Az adatkezelés korlatozasahoz, vagy mas néven zarolashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést,

Ha a rendelkezésére 4ll6 informéacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos
érdekeit, az adatokat zarolni kell. Az igy zarolt személyes adat kizarolag addig kezelhet6, ameddig
fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

Ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, helyességét, de a vitatott személyes adat
helytelensége vagy pontatlansidga nem allapithaté meg egyértelmiien, az Adatkezeld az adatokat
zérolja. Ebben az esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy
az Adatkezel0 ellendrizze a személyes adatok pontossagat.

Az adatokat zarolni kell, ha

a) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
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5)

1)

2)

3)

1

2)

1)

b) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eloterjesztésehez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

c) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezelé jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas (zaroléas) ala esik, az ilyen személyes adatokat a térolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények ecléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid,
illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

6.5. Az adathordozhatésaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy

a) aravonatkozo, dltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kdrben hasznalt. géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy

b) ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés
hozzéjarulason alapul, és az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatdsagihoz vald jog gyakorlasa sordn az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithato — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitasat.

A jog gyaKorlasa nem sértheti a torléshez vald jogot. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az
esetben, ha az adatkezelés kiozerdekli vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges. A jog gyakorlasa nem érintheti
hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

6.6. A tiltakozashoz valé jog

Erintett jogosult arra, hogy tiltakozzon kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasinak keretében végzett leladattal kapesolatos adatkezelés ellen, vagy jogos
érdeken alapuld az adatkezelés ellen, ideértve a kozvellen iizletszerzés érdekében (0rténd
adatkezelést és profilalkotast is.

Amennyiben Adatkezel6 folytat olyan adatkezelést, amely ellen az érintett élhet a tiltakozas jogéval,
az Adatkezel6 — az adatkezelés egyidejii felfliggesztésével — a tiltakozast a kérelem benyujtasatol
szamitott legrévidebl iddn beliil, de legleljebl 15 nap alatl megvizsedlja, és anuak eredinéuyérOl o
kérelmezdt irashan tijékoztatja Amennyihen a kérelmezd tiltakazasa megalapozott, az Adatkezeld
az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat
zarolja, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovébbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

6.7. Jogorvoslati lehetéségek, torvényi korlatozasok

Amennyiben az érintett az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezel a hivatkozott
hatdridét elmulasztja, jogosult — annak kozlésétél szamitott 30 napon beliil — birésaghoz fordulni.
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2) Adatkezel6 eziton kiemelten felhivja az érintettek figyelmét arra, hogy az érintett helyesbitéshez,

4)

3)

6)

7)

8)

9)

torléshez. zarolashoz valo jogat torvény korlatozhatja az allam kiilsé és belsd biztonsaga, igy a
honvédelem, a nemzetbiztonsdg, a bilincselekmények megel6zése vagy iildozése, a biintetés-
végrehajtas biztonsaga érdekében, tovabba dllami vagy onkormanyzati gazdasagi vagy pénziigyi
érdekbdl, az Eurdpai Unid jelent6s gazdasagi vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozasok
gyakorlasaval Osszefliggd fegyelmi ¢és etikai vétségek, a munkajogi €és munkavédelmi
kotelezettségszegések megelozése €s feltarasa céljabol - beleértve minden esetben az ellenérzést és
a feliigyeletet is -, tovabba az érintett vagy masok jogainak védelme érdekében.

Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott 15 napon
beliil tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakrol, és/vagy helyesbiti az adatokat,
¢és/vagy torli és/vagy korlatozza (zarolja) az adatokat, vagy tesz meg egyéb Iépéseket a kérelemnek
megfelelden, ha nincsen azt kizaré ok.

Az Adatkezel6 a helyesbités, a torlésrol, az adatkezelés korlatozdsanak megtorténtérdl irasban
értesiti az érintettet, tovdbba mindazokat, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara
tovabbitottak, atadtak. Az érintettet kérésére az Adatkesel( djékoztalja e cimzellekril. Az ériesités
mell6zhet6, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha
a tajékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erofeszitést igényel. Adatkezeld arrdl
is irasban értesiteni koteles az érintettet, ha az érintett joggyakorlasa valamely okbdl nem valésulhat
meg,. és koteles pontosan megjeldini a ténybeli és jogi okot, valamint az érintett szamara nyitva allo
Jogorvoslati lehet6ségeket: a birésighoz és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hat6saghoz fordulas lehetoségét.

Birosagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birosaghoz fordulhat. A birdsag
az ligyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az
Adatkezel6 kiteles bizonyitani.

Informacids onrendelkezési jogdnak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., Telefon:
+36 (1) 391-1400, Fax: 436 (1) 391-1410, www: http://www.naih.hu, ec-mail:
ugyfelszolealat@naih.hu) felé.

Kiskoriakat sértd, gyiildletkeltd, kirekesztd tartalmakkal, helyreigazitissal. elhunyt személy
ingaival jé& hirndv mepeddsdvel kaprealatos jogainab megsditdss esetén bejelentesnel, panan cal
¢lhet a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag (1015 Budapest, Ostrom u. 23-25., Levélcim: 1525.
Pf. 75. Tel: (06 1) 457 7100, Fax: +36 (1) 356 5520, E-mail: info@nmhh.hu) felé.

Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozé térvényi szabalyok: Abban az esetben, ha az Adatkezelo az
érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével
az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az Adatkezel6tdl sérelemdijat kdvetelhet.

Abban az esetben, ha Adatkezelé adatfeldolgoz6t vett igénybe, az érintettel szemben az Adatkezel6
felel az adatfeldolgozo 4ltal okozott karért és az Adatkezeld koteles megfizetni az érintettnek az
adatfeldolgozo altal okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is. Az Adatkezeld
mentesiil az okozott karért vald feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kételezettsége alol, ha
bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil
esé elharithatatlan ok idézte eld.

10) Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelheto a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a karosult

vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabol szarmazott,
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1)

2)

a)

b)

c)

d)

e)

g)

7. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

Jelen Szabélyzat rendelkezése, valamint az Adatkezelé gyakorlata nem lehet ellentétes az
adatkezelési elvekkel.

A Szabalyzat a kivetkezd adatkezelési elveket vezeti be kihirdetése napjatol, amely elvek kotelezd
rendelkezések ¢s iranymutatasul szolgalnak olyan kérdésekben, amelyeket a Szabalyzat nem

targyal.

»Célhoz kotiottség elve™: Személyes adat kizarélag meghatarozott célbol, jog gyakorlisa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és

torvényesnek kell lennie.

wJogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve”: Személyes adatok kezelését jogszeriien
és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon kell végezni.

Aranyossag, sziikségesség vagy adattakarékossag elve”: Csak olyan személyes adat kezelheto,
amely az adatkezelés céljanak megvalosulasihoz elengedhetetlen, a cél clérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvalosulasahoz szikséges mértékben és ideig kezelhetd. Mindezeknek
megfelel6en Adatkezeld csak és kizarélag olyan adatot kezel, amely feltétleniil sziikséges.

»Pontossag elve”: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha
az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak
az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

»Korlatozott tarolhatosiag elve”: A személyes adatok tarolasanak olyan formédban kell torténnie,
amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges
ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet
sor, amennyiben a szemeélyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden
kozérdek archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el&irt
megfelelo technikai és szervezési intézkedések végrehajtasdra is figyelemmel.

slntegritds és bizalmassig elve”: Megfeleld biztonsagi intézkedések alkalmazasaval az
anfomatizalt adafallomanynkhan taralf szemelyes adatnk vedelme erdekehen a7z Adatkezeln
gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a jogtalan
hozzaférés, megvaltoztatas vagy terjesztés megakadalyozasarol.

sElszamoltathatosag elve”: Az Adatkezeld felelés az a-f.) pontoknak, és a Szabalyzatban
meghatarozottaknak valo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

»Privacy by design elve”: tudatos adatvédelmi gondolkodasmadd, amely azt jelenti, hogy az
adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés sordn az Adatkezeld megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony
megvalositédsa, a kotelezettségek teljesitése, jogi garancidk beépitése, stb. céljaval, mindezeket
pedig szabalyozottan és részletesen dokumentaltan teszi meg. A gyakorlatban ezt a
gondolkodasmddot eldsegiti a Munkatarsak oktatasa, adatvédelmi tudatossaga, valamint az egyes
adatkezelések bevezetése és/vagy rendszeres feliilvizsgalata soran hasznalt hatasvizsgalat,
kockazatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megorzi e minéségét, amig kapcsolata az
erintettel helyreallithato. Az érintettel akkor helyreallithato a kapesolat, ha az adatkezelod
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz sziikségesek.
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8. AZ ADATKEZELES CELJA

1) Az adatkezelések altalanos celjai az Adatkezelovel kotott vagy kétendd szerzbdések,
megallapodasok elokészitése, megkotése, végrehajtasa, igy kiilondsen

az érintett adatainak felvétele, taraldsa és kezelése a veliik térténd kapesolatfelvételhez és
kapcsolattartashoz;

az erintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése az érintettel torténd szerzddés megkotése
€s a megkotott szerzodés bizonyitasa céljabol:

az érintett adatainak kezelése a szerzddéses viszonybol fakado jogosultsagok biztositaséval
és kotelezettségek teljesitésével kapesolatban;

Adatkezeld szolgaltatasainak igénybevételét szolgalo egyéb adatallomanyok kezelése;

érintett adatainak tovabbitasa a Partner iranyaba, amennyiben az elkeriilhetetlen, az érintett

Foo

iranyaba torténd szolgaltatast eldsegiti és ahhoz az érintett elézetesen hozzajarult;
a Partner adatainak tovabbitdsa més érintett irdanyaba;
érintett és Adatkezel6 jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek érvényesitése;

Adatkezel6vel kotott szerzodés megsziinését kovetben a szerzodésbol szarmazd jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése. igy kiilondsen a szerzddésen alapuld igények
érvényesitése:;

vissza¢lések megelozeése, kivizsgalasa, feltarasa;

az erre vonatkozo kiilon hozzajarulas esetén az Adatkezeld altal torténd, kozvetlen

lizletszerzési, piackutatasi célu megkeresés;

az Adatkezeld profiljaba ill6 szolgaltatas szinvonalanak névelése, ennek érdekében végzett
piackutatas és a szokasok felmérése.

2) Adatkezel0 az egyes adatkezelési tevékenységek meghatarozasa sordn pontosan is megnevezi az
adatkezelés céljat.

1)

2)

9. ADATKEZELES JOGALAPJA, JOGSZERUSEGE, IDOTARTAMA

A7 Adatkezelth ez Niion tajékaztafja az érintetfer a7 adatkezelés jogalapjardl a jelen Szabélvzatban,
valamint Adatvédelmi Tajékoztatoban, sziikség esetén méas dokumentumban (pl.: hozzajaruld
nyilatkozatban vagy mas tajékoztatoban).

Osszhangban az egyes adatkezelések céljaival, a 10. fejezetben meghatarozott adatkezelések akkor
¢és annyiban jogszeriick, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az ¢érintett elozetes és dnkéntes hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét
célbol torténd kezeléséhez;

b) ha az érintett cselekvéképtelensége folytdn vagy mas elhérithatatlan okbdl nem képes
hozzajarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy Iétfontossagt érdekeinek védelméhez,
valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kdzvetlen veszély elharitasahoz
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3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)

vagy megelézéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulds akadalyainak fennallasa alatt az
érintett személyes adatai kezelhetoek;

c) az adatkezelés akkor is jogszerl, ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes
személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges:

d) az adatkezelés jogszerli, ha az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben
az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzoen az érintett kérésére torténd
Iépések megtételehez sziikséges:

e) az adatkezelés jogszerli, ha az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség

teljesitéséhez sziikséges;

f) azadatkezelés jogszerii, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

g) azadatkezelés jogszer(, ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik sziikségessé. kiilonosen, ha az érintett gyermek. Az Adatkezeld — figyelembe véve az
elérhetd technologiat — ésszerii eréfeszitéseket tesz, hogy olyan adatkezelések esetében, amely
soran 16. €letévét be nem toIt6tt gyermek adatainak kezelésére keriil sor ellendrizze, hogy a
hozzajarulast a gyermek feletti sziiloi feliigyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

Az elozetes és kifejezett hozzajarulas kizardlag akkor tekinthetd jog szerint elfogadhatonak, ha
mindharom tartalmi kdvetelményt, tehat

- az dnkéntességet,

- a hatarozottsagot (egyértelmiiséget) és

- atajékozottsagot is teljesiti.

Az érintett onkéntes, kifejezett adatszolgaltatasa esetén az Adatkezelo a személyes adatot az érintett

beleegyesesével keseli.

Az Oukéntes hozzdjaruldson, mine belegyezésen €rieni kell a2t 4 magatartdst Is, amellyel az érinen
a weboldalalc hasznélatdval elfogadja, hogy rd nézve a weboldalale haszndlatdval kaposolatos
valamennyi szabalyozas, ideértve a jelen Szabalyzatot is, automatikusan kiterjed.

A hozzajarulasbdl félreérthetetleniil kovetkeznie kell, hogy az érintett beleegyezik az adatkezelésbe.
Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, kétség esetén az Adatkezelbnek kell
bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett hozzajarult.

Ha az erintelt hozzdjarulasal olyan irasbeli nyilatkozal keretében adja meg, amely més tgyekre is
vonatkozik, a hozzajarulds iranti kérelmet ezektél a mas ligyektdl egyértelmiien
megkiilonboztethetd modon kell el6adni, értheté és konnyen hozzaférheté forméban, vilagos és
egyszerl nyelvezettel.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja.

A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszerliségét, tehat a visszavonas kizarélag a jovore vonatkozik, visszahato hatalya nincsen.

10) Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, ugy az adatkezelés kitelezo. Errdl az

Adatkezeld az ¢rintettet részletesen tdjékoztatja a jelen Szabdlyzatban és egyéb szabalyzatokban,
amelyek a jelen Szabalyzat mellékleteinek tekintendok és ezzel egyiitt értelmezendok.
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11) Kételezo adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgaltatast elmulasztja, akkor az Adatkezel6 a
szolgaltatist/adatkezelést kiteles megtagadni szamara.

12) Kételezd az adatok felvétele és atadasa az illetékes elsofokt allami ado- és vamhatosag felé
(elektronikus Uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon) a biztositasi jogviszony
kapesan, az ad6zas rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény és az egyszertisitett foglalkoztatasrol szalo
2010. évi LXXV. torvény alapjan, igy tehat példaul munkaviszony, egyszerisitett foglalkoztatasi
jogviszony és megbizasi jogviszony esetén. A térvényi kotelezettségeket, a rogzitend6 és atadando
adatokat, valamint a kévetend( eljarast a jelen Szabalyzat és az emlitett jogszabalyok, valamint az
add- és vamhatosag tajékoztatoi, hirdetményel tartalmazzak részletesen.

13) Kételezo az adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett, mint fogyaszto neve, lakcime, a panasz
eloterjesztésének helye, ideje, modja, a panasz tartalma, a bemutatott iratok, dokumentumok és
egyéb bizonyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezeli allaspont, a jegyzokonyvet
felvevd személy és - telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési szolgaltatas felhasznalasaval
kozolt szobeli panasz kivételével - a fogyasztd alairasa, telefonon vagy egyéb elekironikus
hirkozlési szolgaltatdas felhaszndlasaval Kko6zolt szébeli panasz esetén a panasz egyedi
azonositoszama vonatkozasaban.

14) Kotelezd adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgaltatast elmulasztja, akkor az Adatkezeld a
szolgaltatast/adatkezelést koteles megtagadni szamara.

15) Kotelez6 adatkezelés kapesan elofordulhatnak olyan dokumentacidk, iratok, amelyek személyes
adatokat tartalmaznak, és jogszabdly meghatdrozza a formatumot is, amelyben kell ezeket vezetni,
és vannak olyan dokumentacidk, amelyeket vezetni kételezo, de nincsen formai megkotés.

16) Amennyiben Adatkezelé az Infotv. alapjan elektronikus uton, tavollevok részére, rendszerint
ellenszolgaltatas fejében nyujt olyan szolgéltatast, amelyhez a szolgaltatas igénybe vevdje, mint
érintett egyedileg fér hozza, akkor e torvény 13/A §-a alapjan e szolgaltatas nyijtasara irdnyuld
szerzodés létrehozasa, tartalmanak meghatarozasa, modositasa, teljesitésének figyelemmel kisérése,
az abbdl szarmazo dijak szamlazdsa, valamint az azzal kapcsolatos kovetelések érvényesitése
céljabol kezelheti az igénybe vevd azonositasdhoz szitkséges természetes személyazonositd
adatokat és lakcimet,

17) Abban az esetben, lia adatkezeles alapla 4 Jogos érdek, amely alapjan adawot kell kladnl az €1628
pontban meghatarozott személy szamara, gy Adatkezeld érdekmérlegelési tesztet végez el annak
meghatarozasara, hogy a jogos érdek, vagy az érintett, kiiléngsen a gyermek mindenek felett 4llo
¢érdeke, jogai élveznek-e clsdbbséget, és amennyiben az Adatkezel6 azt allapitja meg, hogy a
gyermek jogai, érdekei. fizikai-szellemi-értelmi vagy egyéb képességei, készségei hatranyt, kért
szenvedhetnek el az adatok jogos érdeken alapuld kiszolgéltatasa esetén, Ggy Adatkezeld, a jelen
Szabalyzatban meghatarozott idében és modon értesiti a jogos érdek alapjan adatokat kérelmezo
személyt az elutasité dontésének ténybeli és jogi okairdl, jogorvoslati lehetéségeirdl.

18) Az Adatkezelo minden esetben tajékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjar6l a jelen
Szabalyzatban, valamint Adatvédelmi Tajékoztatdban, sziikség esetén mas dokumentumban (pl.:
hozzajarulé nyilatkozatban, vagy mas tajékoztatoban).

9.1. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

1) Az adatkezelés id6tartama minden adatkezelési tevékenység (lasd 10. fejezet) esetében
meghatarozasra keriilt az adatkezelés leirasaban, azonban, ha az valamilyen hiba, hianyossag miatt
nem alkalmazhato, Ggy a kdvetkezé szabalyokat kell alkalmazni:

25













































































































































